
 



 

 

 

 

 
3.2. Полномочия члена учебно-методического совета – работника Учебного центра прекращаются 

досрочно в случае увольнения из Учебного центра. 

3.3. При выбытии членов учебно-методического совета его состав пополняется и назначается 
приказом директора Учебного центра. 

3.4. Решение учебно-методического совета является правомочным, если на его заседаниях 

присутствуют не менее 2/3 правомочных представителей, и, если за него проголосовало не менее 
половины присутствующих. 

3.5. При равном количестве голосов, поданных за соответствующее решение, решающим является 

голос председателя учебно-методического совета. 

3.6. Заседания учебно-методического совета оформляются протоколами, подписываются 
председателем и секретарем. Решения учебно-методического совета являются обязательными для 

всех членов трудового коллектива Учебного центра. Организацию выполнения решений учебно-

методического совета осуществляет директор Учебного центра и ответственные лица, указанные в 
соответствующем решении учебно-методического совета. 

3.7. Учебно-методический совет собирается не менее 1 раза в год. 

 
 

 


